沈阳职业技术学院简介
学校简介

沈阳职业技术学院是国家“双高计划”高水平专业群建设院校，位于沈阳市大东区劳动路32号，依托校内几大院系、百余个实训基地、校企共建产业平台，面向政府、企事业单位、社会从业人员、退役军人、在校师生开展师资研修、职业技能考证、企业定制内训、其中康养照护、数字技术、无损检测等全品类培训，构建“岗课赛证融通、产教一体特色培训体系，是辽沈地区规模领先、资质齐全的公办技能培训基地。

其中康复护理、养老护理员是经辽宁省人社厅备案官方社会培训评价组织，同时为辽宁省医保局认定长期照护师定点培训单位、省市民政养老人才专属培训基地、辽宁省巾帼家政专委会秘书处设立单位。

二、培训办学主体与资质

培训统筹由继续教育学院牵头，智慧健康养老服务与管理专业承办核心教学，依托校内智慧健康养老实训中心、老年康复护理实训室开展全流程培训考核，具备独立理论授课、实景实操、等级认定一站式办学资质，全年常态化面向社会开设养老护理员、康复护理等配套长期照护培训，承接政府补贴类民生技能项目。

三、职业技能等级考证培训

1、养老护理员等级认定

可统一开展五级（初级）、四级（中级）、三级（高级工）全等级培训与考核，证书全国联网可查，人社技能人才评价网永久备案，为养老机构持证上岗硬性凭证。

2、康复配套专项证书

同步开设康复护理、长期照护师（医保专项资质）、老年人能力评估师、健康管理师、失智老人等专项照护专项培训，覆盖康复功能训练、术后居家康复、失能老人康复护理全套内容。

3、考核模式

全年分批次开班，采用理论笔试+实景实操 +综合案例评审三维考核，校内标准化模拟病房统一考场；考核合格发放职业技能等级证书，符合条件学员可申领沈阳市技能培训补贴。

4、核心培训内容

养老护理：老人生活照料、基础护理、生命体征监测、失智老人照护、临终关怀、应急急救（CPR、海姆立克）等；

康复护理：肢体被动康复训练、助行器具使用、术后康复指导、平衡功能训练、居家康复方案制定、智能康养设备操作等。

四、师资力量

采用校内康养专业名师+临床医护专家+一线养老机构总监三维双师授课团队：

1、校内专职师资

智慧康养专业教授、省级教学骨干，全部持有高级养老护理员、健康管理师、职业技能考评员资质，参与国家养老护理职业标准编写，常年承办省市级养老技能大赛指导；精通老年康复、老年心理、长期照护全套教学体系。

2、临床外聘医护导师

三甲医院康复科、老年病科主管护师、康复治疗师，主讲康复护理、慢病照护、术后功能恢复、老年常见病症处置，实操教学贴合临床标准。

3、行业企业导师

连锁高端康养院长、公办福利院护理主管、居家照护平台督导，带来机构真实岗位实操案例，讲解一线照护难点、失能老人康复实操技巧。

所有授课教师兼具考评资质，熟悉等级考试评分标准，考前针对性辅导，取证通过率优势突出。

五、培训核心优势

1、公办资质权威，证书通用

2、省人社、医保双重备案评价机构，证书可用于求职、机构上岗、技能加薪、申领辽宁技能人才补助，跨城市通用。

3、实景化康养实训场地

校内建设标准化老年康复护理实训室，配备多功能护理床、移位机、康复平行杠、助行器械、老年人体模型、智能康养监测设备，还原养老院、居家照护真实场景。

4、康复+养老双技能融合教学

区别单一生活照料培训，同步覆盖基础养老护理+专业康复训练，兼顾机构养老、医院康复科、居家康复多重岗位需求，就业选择更广。

5、灵活开班模式

开设全日制短期集训班、周末业余班、晚间走读班，企业机构可上门定制内训；零基础、转行人员均可报名，课程由浅入深，无需医学基础。

6、政策补贴扶持

失业人员、退役军人、农村转移劳动力、下岗职工等符合政策人群，可申请政府技能培训补贴，降低学习成本。

六、服务人群

1、零基础转行、待业、失业人员，想进入康养行业就业；

2、养老院、护理院、社区养老中心在岗护理人员技能升级、考取高级工证书；

3、居家陪护、家政服务从业者，提升康复照护专业能力；

4、退役军人、灵活就业人员，学习稳定刚需民生技能；

5、社区工作者、老年服务从业者，考取长期照护师资质；

6、有家庭照护需求人群，学习家中老人康复、日常护理实操技能。

七、培训特色模式

1、推行“政校行企四位一体、理实康护一体化”特色教学模式：

2、理论+实景实操+临床案例三维教学

3、理论课堂讲解标准规范，模拟病房分组实操，结合医院、养老院真实案例复盘康复护理、应急处置场景。

4、智慧康养融合教学

融入智能监测设备、康复辅具、线上居家照护平台操作，贴合现代化养老机构数字化岗位需求。

5、岗课证融通

课程内容完全对标养老护理员国家职业标准、康复护理专项、长期照护师医保规范，学习内容直接对应考证考点与企业岗位工作内容，学完即可持证上岗。

6、订单式定向培养

与沈阳公办福利院、连锁康养社区、康复医院、居家照护平台共建定向输送班，培训期间同步对接实习岗位。

八、就业前景

1、康养行业属于辽宁重点扶持民生产业，老龄化持续加深，本地照护人才常年紧缺，岗位稳定性强：

2、就业单位

公办养老福利院、高端康养社区、康复医院、社区卫生服务中心、居家养老服务平台、老年康复护理机构、母婴家政连锁企业、失智照护专院。

3、核心岗位

养老护理专员、失能老人康复照护师、长期照护师、老年人能力评估员、康复辅助指导师、养老院护理主管、居家上门康复陪护。

4、薪资水平

初级持证人员4000–6000元；中级养老护理员5500–7500元；高级工、长期照护师、康复专项护理6500–9000元；机构管理岗月薪8000元以上，多数岗位包吃住、缴纳五险，节假日福利完善。

5、晋升路径

一线护理员→康复专项照护师→护理组长→院区护理主管；高级技师可参与技能赛事获评省市技术能手，享受地方技能人才津贴；也可自主开办居家照护、康复陪护工作室。

6、配套就业服务

学校设立专属康养就业对接通道，定期举办养老企业专场招聘会，为参训学员免费提供简历指导、岗位匹配、实习推荐；在职学员可凭证书实现单位加薪、岗位晋升。

九、就业总结

1、市场刚需、岗位稳定：养老康复为长期紧缺行业，不受经济周期影响，沈阳本地机构常年大量招人，不存在大面积失业；

2、证书含金量高：人社+医保双认证证书，是正规康养机构入职硬性门槛，持证人员薪资显著高于无证从业者；

3、发展空间多元：兼顾机构全职、居家上门、自主创业多条出路，越具备康复护理专项技能，薪资与竞争力越高；

4、地域就业优势：90% 以上参训学员留在沈阳及辽宁各地就业，学校合作百余家康养机构定向接收本校培训学员，上岗渠道通畅；

5、长期增值：职业技能等级证书终身有效，可作为职称评定、人才落户、申领省级技能补贴的有效凭证，职业生命周期长，属于“越老越吃香”民生技术岗位。

十、咨询电话

李老师：13066699990。
